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4° TUTTOLAVORO

IL JOBSACT PER LEUROPA

ART. 1, COMMA 7
"uno o piu decreti legislativi (...) nel rispetto dei seguenti principi e criteri direttivi,
In coerenza con la regolazione dell'Unione europea e le convenzioni

internazionali”

LETT. F)

Revisione della disciplina dei controlli a distanza sugli impianti e sugli
strumenti di lavoro:

a)tenendo conto dell’evoluzione tecnologica
b)contemperando le esigenze produttive ed organizzative dell'impresa con la

tutela della dignita e della riservatezza del lavoratore.



