


JOBS ACT 
LUCI:


Eliminazione Rito Fornero


Offerta conciliativa


Eliminazione reintegrazione nel licenziamento 

collettivo. 


Eliminazione indennità in caso di revoca del 

licenziamento 


Adeguamento a livello UE 

OMBRE:


Eliminazione tentativo obbligatorio di conciliazione


Mutamento delle mansioni da migliorare


Dualismo


Depotenziamento Co.co.co e co.co.pro 


Rischio di innalzamento conflittualità sul lic. 

discriminatorio e/o ritorsivo 


Eliminazione della tutela obbligatoria e maggiore 

onerosità 


Livellamento e/o azzeramento della flessibilità 

contrattuale SFIDE FUTURE:

1. COSTO DEL LAVORO STANDARD: FLAT-RATE

2. PUBBLICO - PRIVATO: AGENZIA NAZIONALE 

CON POTERE CEDEVOLE E SUSSIDIARIO

3. SOLIDARIETA’ INTERGENERAZIONALE 

(PATTO GENERAZIONALE E MOBILITA’ 

INTERNAZIONALE)

4. GAP SCUOLA-LAVORO: INTRODUZIONE DI 

POLITICHE DI ORIENTAMENTO

IMPATTO DELLA TECNOLOGIA

550 CPI intermediano il 5%

100mila in fuga dall'Italia nel 2014 (48mila i 

giovani tra i 20 e i 40 anni)

Come influenzerà il futuro 

mercato del lavoro?

Riequilibrio competitivo del lavoro 

italiano 

I percorsi attivati sono stati 10mila, il 10,7% 

studenti partecipanti nell’anno 2014) 

rispetto 8,7% 2013


