IN SEI ANNI (2009-2015) IN ITALIA SONO FALLITE OLTRE 75.000 IMPRESE

Fonte: elaborazione Impresa&lLavoro su dat OCSE e CRIBUS 2009=100
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JOBS ACT, I CONTI SONO SBAGLIATI: I NUOVI C TTI STABILI

A) COSTO DELIAVORO SALE NEL IT° TRIMES
SVANTAGGIO COMPETITIVO PER LE NOSTRE IMPRES

Introduzione della FLAT - RATE

B)SEMPLIFICAZIONE BUROCRATICA

BUROCRAZIA COSTA € 2.6MLD L’ANNO E OGNI SINGOLA IMPRESA DEDICA 36 GIORNATE LAVORATIVE
ALI’ANNO (285 ore all’'anno) PER GLI ADEMPIMENTI BUROCRATICI SU UN TOTALE DI 250 GG LAVORATIVI : il
46% in piu della media OCSE (1950RE) E IL 75% IN Piu DEI Paesi UE.

APRIRE UNA ATTIVITA INCIDE IL 18,2% SUL REDDITO PRO CAPITE, CONTRO UNA MEDIA OCSE DEL 5,1%.

ES. APRIRE UN MAGAZZINO 285 GG CONTRO I 166 DELLA MEDIA EUROPEA. FAVA&ASSOCIATI

STUDIO LEGALE




MODELLI DI COMPARAZIONE IN EUROPA

SPAGNA

Drastica riduzione delle indennita previste in
caso di licenziamento per le aziende in crisi per
un periodi almeno 9 mesi consecutivi
Licenziamento per assenteismo

Ultrattivita dei contratti collettivi

Priorita dei contratti aziendali

Eliminazione sistema di classificazione dei
lavoratori

Apprendistato

Unione dei soggetti in grado di ottimizzare
I'incontro tra la domanda e 'offerta di lavoro

SVIZZERA

Mercato del lavoro
Scioperi

Carico previdenziale complessivo
non supera il 27% dello stipendio

Tasso di disoccupazione medio
Licenziamenti

Settimana corta in azienda in crisi
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