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Manifesto dely@l@. per la Digital Transfermation

Pensare e agire da ‘start-up’

Favorire un’equilibrata coesistenza tra la gestione dell’esistente e la
‘creazione’ del nuovo (approccio bi-modale), promuovendo una
cultura “Agile” - sperimentare su diversi fronti, senza paura di

sbagliare
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Manifesto del CIO per la Digital Transformation

Negoziare investimenti e ‘dividendi’

Definire un budget integrativo (rispetto alla gestione
dell’architettura esistente) quantificando dall’inizio i ‘Digital
. Dividends” ovvero i benefici derivabili in termini di CMpetI;EIV.Ii[a
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I\/Ianifesto del CIO per la Digital Transformation

Consapevolezza di un nuovo ruolo Diventare ‘Evangelisti Digitali’

“Be aware” “Leverage on Digital skills™

‘Connectivity’ e consenso

Networking di persone e tecnologie
“Be influential”

“Leverage on partnership””

Delineare una visione ‘irragionevole’

Cavalcare 'onda dei DATI
“Be visionary”

“Leverage on insight”

Pensare e agire da ‘start-up’

Un chiodo fisso: il ‘cliente’
“Be-modal”

“Leverage on interaction” |

Negoziare investimenti e ‘dividendi’

Bilanciare ‘governance’ e innovazione
“Be entrepreneur”

“Leverage on Cybersecurity”
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