
 

RBIT/HRC RBIT/HRL | 2016 

© Robert Bosch GmbH 2016. All rights reserved, also regarding any disposal, exploitation, reproduction, editing, distribution, as well as in the event of applications for industrial property rights. 
1 

Megatrends, Gen Y, IoTS – impact on Bosch 

Demographics 
Generation Y 

Globalization 

Internet of 

Things and 

Services 

Urbanization 

Health 
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Dati principali 

 Anno di Fondazione: 1886 

 Forma societaria: Fondazione 

 Collaboratori: 375,000  

 Fatturato 2015: 70,6 Mld €  

 6,3 Miliardi investiti l’ultimo anno in Ricerca e Sviluppo  

 22 nuovi brevetti in media registrati per ogni giorno lavorativo  

 Sedi di rappresentanza in più di 150 Paesi nel mondo 

 Il Gruppo Bosch è presente in Italia dal 1904: 

Fatturato (mld euro): 2,2   Collaboratori: 5.907 

Società: 18    Centri di ricerca: 4 
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Con il patrocinio del  

Allenarsi per il Futuro è un progetto sviluppato 

dalle aziende Bosch e Randstad su tutto il 

territorio italiano insieme ad enti e ad istituzioni 

con l’obiettivo di orientare i giovani al loro futuro 

e offrire loro opportunità alternanza scuola – 

lavoro attraverso la metafora dello sport :  

passione, impegno, responsabilità e soprattutto  

                            ″Allenamento″  

I principali valori trasmessi dai testimonial 

sportivi di fama internazionale che ci 

accompagnano in questa esperienza.  
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ALLENARSI PER IL FUTURO: perchè?  

Disoccupazione giovanile (15- 24 anni)* 

 

•Grecia: 47,9%  

•Spagna: 47,7%  

•Italia:  39,3 %  

•Francia: 24,7%  

•Regno Unito: 13,7% 

•Germania: 7,1%  

 

 

In Italia sono 655 mila i disoccupati tra i 15-24 anni, e 4 

milioni 347 mila i ragazzi che non studiano, non lavorano, 

non sono in formazione (c.d. NEET), in gran parte alimentati 

da una dispersione scolastica tra le più alte d’Europa (17,6%) 
 
 

Video Allenarsi per il Futuro .mov
Video Allenarsi per il Futuro .mov
santangelo 90 sec v01.mp4
randstad_worden-wie-je-bent-no-branding_55_v1_14-04-2015_audio-UK-withSFX-mp4 h264 1080p.mp4
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Quale mestiere voglio fare da grande  

Studenti delle scuole elementari, medie, 
 superiori e università 

Stage di Orientamento e di 
Formazione  
Studenti delle scuole superiori e 
università 

 ALTERNANZA 
 

ORIENTAMENTO 

A Scuola di Tecnologia 

ALLENARSI PER IL FUTURO: come?  

Studenti degli Istituti Tecnici  
e Professionali 

Goal  

Corsi di orientamento della durata di 12, 16 o 20 
ore per studenti dai 16 anni in su 



 

RBIT/HRC RBIT/HRL | 2016 

© Robert Bosch GmbH 2016. All rights reserved, also regarding any disposal, exploitation, reproduction, editing, distribution, as well as in the event of applications for industrial property rights. 
6 

Alcuni dei nostri Compagni di viaggio... 
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I nostri Educallenatori... Con il Patrocinio del   

Mara 

Santangelo 
Daniele 

Massaro 

Igor 

Cassina 

Daniela 

Masseroni 

Marco 

Confortola 
Maurizia 

Cacciatori 

  Riccardo 

Pittis 

Valerio 

Bianchini 
Ivana Di 

Martino 

Rachele 

Sangiuliano 

Patrizio 

Oliva 

Giacomo 

Sintini 

Margherita 

Granbassi 

 Pino 

Maddaloni 

Carlo 

Checchinato 
Paolo 

Bossini 
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ALLENARSI PER IL FUTURO 
 
Risultati 2015 

 

Scuole visitate:  

196 

Allievi incontrati: 

39.200 ca 

Tirocini attivati: 

175 

Progetti Speciali:  

7 
Elementari 

Medie 

Istituti Superiori  

Università 
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• 300 Scuole da incontrare 

• 60.000 Allievi da incontrare 

• 400 Tirocini da attivare 

 

 

ALLENARSI PER IL FUTURO:  
Obiettivo 2016 

randstad_worden-wie-je-bent-no-branding_55_v1_14-04-2015_audio-UK-withSFX-mp4 h264 1080p.mp4
santangelo 90 sec v01.mp4
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BOSCH@IHRM 

Status a Marzo 2016 
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Il Sole 24 Ore 
11.04.2016 

Roberto Zecchino 
 

Vice President Human Resources & Organization South Europe 
 
 

Roberto.Zecchino@it.bosch.com 

mailto:Roberto.Zecchino@it.bosch.com

