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PRIVACY E CONTROLLI:
ACCERTAMENTI INVESTIGATIVI
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APPROPRIAZIONE INDEBITA
ASSENTEISMO

INFEDELTA' DIPENDENTI/DIRIGENTI

| COMPORTAMENTI ey e
PATOLOGICI PIU FREQUENTI e

47%
FRODIINFORMATICHE

*Esemplo di lettura del dato: su 100 azlende Intervistate 78 hanno dichlarato
dl essere state oggetto almeno una voita di "Appropriazione Indebita”.

Fonte datl: Repporto annuale 2015 - AXERTA

67%

Dott.ssa Eleonora Casarotti - Area Investigativa Axerta S.p.A.
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LE AZIONI RISOLUTIVE SONO IL RISULTATO DI
UNA SOLIDA STRATEGIA
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Dott.ssa Eleonora Casarotti - Area Investigativa Axerta S.p.A.
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NUOVO ART. 4
Piu strumenti. Piu dati.

Dott.ssa Eleonora Casarotti - Area Investigativa Axerta S.p.A.





