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Licenziamento per G.M.O.
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Licenziamento disciplinare

Licenziamento legittimo Licenziamento illegittimo   

sussistenza insussistenza

indennizzo reintegrazione

Le due fasi della verifica giudiziaria (sia nel D.lgs. 23/15 che nella l. 92/12)
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Prima fase: legittimità o illegittimità del licenziamento

disciplinare

Ricognizione complessiva della vicenda disciplinare
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Seconda fase: sussistenza o insussistenza del fatto materiale

Verifica della sussistenza del nucleo essenziale del fatto contestato, spogliato da 

tutte le circostanze e le valutazioni accessorie di cui alla slide precedente: 

il fatto sganciato da ogni elemento del contesto
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L’interpretazione giurisprudenziale del “fatto (in)sussistente”: 

tentativi di riespansione della reintegrazione

1. estensione del concetto di “fatto insussistente” al fatto privo di

rilevanza disciplinare o non imputabile

2. estensione del concetto di “fatto insussistente” al fatto privo di

adeguato rilievo disciplinare;

3. estensione del concetto di “fatto insussistente” al fatto contestato

con grande ritardo o con genericità

4. principii civilistici

5. normative europee o internazionali;

6. interpretazioni costituzionalmente orientate;
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Principali novità rispetto a legge Fornero

(l. n. 92/2012)

Il rilievo del codice disciplinare del c. coll.

L. Fornero: laddove «il fatto rientra tra le condotte punibili con una sanzione

conservativa sulla base delle previsioni dei contratti collettivi ovvero dei codici

disciplinari applicabili, (il giudice) annulla il licenziamento e condanna il datore di

lavoro alla reintegrazione nel posto di lavoro».

D.lgs. 23/2015 il giudice deve solo “tenere conto” del contratto collettivo ex L.

183/2010
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Segue: altre novità rispetto a legge Fornero

(l. n. 92/2012)

Indennizzo non più soggetto a min - max determinato dal giudice ma

quantificato solo in base all’anzianità di servizio

due mesi x ogni anno: min 4 max 24 - 1 mese x ogni anno (min 2 max 6)

in aziende con -15 dipendenti

obiettivo: certezza del diritto - costo licenziamento quantificabile ex ante


