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3° TUTTOLAVORO

IL NUOVO PROGETTO-LAVORO
PER LA RIPRESA

Dopo il successo delle edizioni precedenti, torna anche
quest’anno TUTTOLAVORO, I'evento che Il Sole 24 ORE
dedica all'analisi e al dibattito sulla riforma del mercato
del lavoro, alla luce delle novita introdotte dal governo
nel Jobs Act.

Strutturato in diversi momenti di dibattito, il convegno
& I'occasione per creare un confronto costruttivo

con i delegati delle istituzioni, i dirigenti aziendali

e i professionisti del settore.

Gli Esperti del Sole 24 ORE affronteranno gli aspetti piu
rilevanti dell’evoluzione delle regole del mercato con cui
imprese e lavoratori si interfacceranno nell'immediato futuro.
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PROGRAMMA

TEMI

e Le nuove opportunita del mercato del lavoro tra welfare
e nuove relazioni industriali
e Jobs Act e novita per le aziende: un confronto tra esperti
e aziende
¢ |l contratto di lavoro a termine, senza causale, tra proroghe
e rinnovi
e Le regole per la somministrazione
* Contratti a tutele crescenti: una possibile risposta
alle esigenze di flessibilita da parte delle imprese e
di tutele per i lavoratori
* |l mercato del lavoro visto dal’Europa: sfide e opportunita
 Apprendistato: le previsioni di legge e i contratti collettivi

Apertura a cura di
Roberto Napoletano, Direttore Il Sole 24 ORE

Con la partecipazione di
Giuliano Poletti, Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

INTERVENGONO

Pierangelo Albini, Direttore Lavoro e Welfare Confindustria
Bruno Burigana, Direttore Human Resources & Security Snam

Marina Calderone, Presidente Consiglio Nazionale dell'Ordine
dei Consulenti del Lavoro

Maurizio Campagnoli, Direttore Relazioni Istituzionali ed Industriali
Costa Crociere

Francesca Cigarini, Funzionario della Rappresentanza a Milano
della Commissione europea

Stefano Colli-Lanzi, CEO Gi Group

Isabella Covili Faggioli, Vicepresidente AIDP

Cesare Damiano, Presidente Commissione Lavoro alla Camera [*]
Maria Carla De Cesari, Vice Caporedattore Norme e Tributi Il Sole 24 ORE
Sergio De Pasquale, Presidente Gruppo De Pasquale

Giampiero Falasca, Partner DLA Piper

Gabriele Fava, Presidente Fava & Associati

Mariastella Gelmini, Vice Capigruppo Vicario di Forza Italia alla Camera
Elena Lattuada, Segretario confederale nazionale CGIL

Guido Muratore, HR Division Manager SCM Group

Francesco Rotondi, Partner LabLaw Studio Legale Failla Rotondi
& Partners

Filippo Squarcia, Head of Corporate Human Resources BCUBE
Olimpio Stucchi, Managing Partner UnioLex - Stucchi & Partners
Franco Toffoletto, Partner Toffoletto De Luca Tamajo e Soci
Nicola Uva, Strategy Director ADP Italia

(*) Intervento in videoconferenza



La partecipazione all'evento & libera e gratuita fino
ad esaurimento posti.

Si prega di confermare I'adesione.

Per informazioni e aggiornamenti sul programma,

sui relatori e sulle modalita di iscrizione, visitare il sito
www.tuttolavoro2014.ilsole24ore.com

Servizio Clienti
tel. 02.5660.1887 - fax. 02.7004.8601
e-mail: info@formazione.ilsole24ore.com

11 Sole 24 ORE Formazione ed Eventi
Via Monte Rosa, 91 - Milano

Piazza dell'lndipendenza, 23 b/c - Roma
www.formazione.ilsole24ore.com
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Un evento realizzato da |l Sole 24 ORE Formazione ed Eventi
Organizzazione con sistema di qualita certificato ISO 9001:2008
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